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FINES DE LA ENTIDAD 
 Potenciar el desarrollo integral de la población. 

 Dinamizar procesos que favorezcan la integración social de las personas. 

 Analizar las causas que provocan desigualdad social y actuar sobre ellas para 

modificarlas. 

 Promover cambios en las estructuras que provocan marginación y exclusión social, a 

través de: 

o La toma de conciencia 

o Una actitud crítica constructiva 

o La implicación activa de todos los agentes de la comunidad: población, técnicos, 

instituciones… 

DATOS DE LA ENTIDAD 
CIF: G-78785573. 

Dirección: C/ Félix Rodríguez de la Fuente, n.º 67, 28030- Madrid. 

Régimen de Asociaciones: Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo. 

Asociación declarada de Utilidad Pública. 

Registro Provincial de Asociaciones: 8556. 

Teléfono: 91 437 56 67. 

Móvil: 665 770 574. 

Correo electrónico: caminar@asociacioncaminar.org. 

Página web: www.asociacioncaminar.org 

Redes Sociales: Twitter (@CAMINAR_ELRUEDO), Facebook (Asociación Caminar), Instagram 
(caminar_elruedo), Youtube (@asociacionCaminar) y TikTok (@caminar_elruedo).  

ASOCIACIÓN CAMINAR 
La asociación Caminar es una entidad sin ánimo de lucro, apartidista y aconfesional, que 
comenzó su andadura en el año 1988 en el poblado conocido como el “Pozo del Huevo”. Los 
vecinos y vecinas del Pozo fueron realojados en el año 1990 en el edificio Sáenz de Oíza, 
popularmente conocido como “El Ruedo”.  El modo de hacer de la entidad se basa en la 
participación de las personas que la componen. 

 

  

http://www.asociacioncaminar.org/
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CARTA DEL EQUIPO 

Queridos amigos y amigas: 

Os presentamos la memoria que resume lo que vivimos el pasado 2022. Un año marcado por 
haber superado las restricciones a causa del COVID, lo que nos permitió recuperar nuestras 
actividades comunitarias, tan queridas en el Ruedo. Así, pudimos volver a disfrutar del Carnaval 
– este año con batucada incluida -, el Día de la Mujer – en el que disfrutaron más de 100 
mujeres del Ruedo -, la fiesta de fin de curso y el Halloween – con nuestro ya tradicional pasaje 
-. Además, incorporamos un evento que celebramos para despedir el año, con juegos, 
chocolatada, actuación de magia… ¡y unas precampanadas! 

También, pudimos realizar el campamento con normalidad. En esta ocasión, iríamos a nuestro 
albergue de INJUCAM en Navacepeda, y allí vivimos unos días mágicos. Y en cuanto a salidas, 
con la mejora del contexto sanitario pudimos realizar aún más que el año anterior. 

En cuanto a los proyectos, destacamos nuestra continuidad en el trabajo con jóvenes, en el que 
volvimos a conseguir tener nuestro grupo de premonis y también seguimos trabajando 
mediante la educación de calle con otros jóvenes de la zona de la Herradura y el Vandel, 
permitiéndonos realizar actividades conjuntas con jóvenes del Ruedo. Así, celebramos 
actividades compartidas con otros recursos de juventud de Moratalaz, destacando una fiesta 
durante el finde de las fiestas del distrito, y la elaboración de un villancico con el Enredadero. 

Sobre nuestra participación comunitaria, el cambio de contexto nos permitió retomar nuestra 
actividad. De esta forma, volvimos a participar en el día de los Derechos de la Infancia de 
Moratalaz, y en la Feria de Asociaciones de Moratalaz, que llevaba muchos años sin 
organizarse. También, acudimos al Pleno de Infancia y Adolescencia, en el que trabajamos con 
los diferentes grupos de la asociación y nos representó nuestro grupo de premonis, 
trasladando la propuesta de cambiar y mejorar la pista y el parque del Ruedo. 

Por otro lado, seguimos profundizando en la política de protección y buen trato hacia los niños 
y niñas, compartiendo nuestro proceso con el resto de asociaciones de la Federación INJUCAM. 
Y mediante la Comisión de Igualdad, continuamos dándole importancia a este a aspecto, 
analizando su desarrollo tanto en el barrio como en nuestra propia asociación. 

Cerramos el año con un Equipo Técnico muy renovado, ya que Sara, Gonzalo y Cintia, salieron 
de este espacio, aunque estos dos últimos continúan aportando su esfuerzo y dedicación en 
proyectos de Infancia y en la Junta Directiva. Emprendieron los tres diferentes caminos 
personales, y les deseamos la mejor de las suertes, ya que esta asociación no se entendería sin 
todo lo que nos han aportado durante todos estos años. Y para mantener todo lo que 
hacemos, ya llevan varios meses a pleno rendimiento Cris y Sergio, que ya estaban en la 
asociación como personas voluntarias, y que asumieron el reto y el compromiso de sumarse a 
aportar desde el Equipo Técnico, haciéndolo desde el primer momento con una enorme 
disponibilidad y entrega.  

Por último, queremos agradeceros a todas las personas que apoyáis el trabajo de nuestra 
pequeña asociación. A quienes aportáis vuestro tiempo en los proyectos cada semana, a 
quienes apoyáis económicamente y a quienes nos dais visibilidad: MIL GRACIAS. ¡Sois la 
esencia de Caminar! 

Equipo Técnico y Junta Directiva de la Asociación Caminar 

¡LLEVAMOS TRABAJANDO CON LAS GENTES DEL RUEDO 34 AÑOS!  
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1. Á REÁ DE INFÁNCIÁ Y ÁSOCIÁCIONISMO 

En el área de Infancia y Adolescencia, han participado 45 niños y 58 niñas, que hacen un total 

de 103 participantes. Algunos hechos significativos que hemos tenido en esta área durante el 

2022 han sido: 

- Aumento de participantes en la ludoteca de peques. 
- Transformación de la ludoteca de mayores en grupos de jóvenes. 
- Recuperación del grupo de premonis. 
- Continuidad con el grupo de adolescentes chicas del Ruedo. 
- Participación en un mayor número de salidas y actividades comunitarias. 

En cuento a nuestro trabajo comunitario, podemos aglutinarlo en dos ámbitos territoriales 
diferentes: a nivel del distrito de Moratalaz, y a nivel de Madrid con el resto de asociaciones de 
la Federación de Infancia, Adolescencia y Juventud de la Comunidad de Madrid (INJUCAM). 

A nivel de Moratalaz, destacamos nuestra participación en el Proceso Comunitario de 
Moratalaz, desde el cual se volvió a organizar – a través de la Comisión de Infancia – el Día de 
los Derechos de la Infancia, el cual fue todo un éxito. También, hemos participado en diferentes 
espacios promovidos desde la Junta de Distrito, tales como la Feria de Asociaciones y Recursos 
de Moratalaz, o el Pleno de Infancia y Adolescencia, en el que trabajamos durante semanas con 
los diferentes grupos de ludotecas y premonis, y generamos un vídeo que explicó nuestro 
grupo de premonis en el Pleno y que trasladaba la petición del cambio de los columpios y la 
pista del Ruedo. Durante este año, celebramos que también se recuperó el Consejo Local de 
Infancia y Adolescencia, al que asistimos. Por otro lado, queremos destacar las coordinaciones 
que hemos tenido con los colegios, principalmente de cara al proyecto de apoyo escolar y para 
trabajar cuestiones de absentismo, y con los institutos, para realizar mediación familiar y 
potenciar alternativas a la ESO (ACEs, UFIL, FP Básicas…) cuando los y las adolescentes se 
acercan a la edad de los 16 años, que en muchas ocasiones supone el abandono de los 
estudios. Por último, a nivel de distrito valoramos positivamente la coordinación que 
realizamos con los recursos de juventud que trabajan en Moratalaz, con reuniones mensuales 
en las que compartimos nuestras situaciones y experiencias, y fruto de las cuales organizamos 
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una actividad para jóvenes enmarcadas en el fin de semana de las fiestas de Moratalaz, así 
como creamos un villancico conjunto con el Enredadero para despedir el año. 

Por otro lado, en cuanto al trabajo realizado a través de la Federación INJUCAM, este se puede 
dividir en tres líneas principales: 

- Trabajo con los grupos de niños y niñas, tanto en Voz Infancia como Voz Adolescencia, 
para construir el protocolo de protección y buenos tratos de las asociaciones. 

- Preparación con los grupos del Juntas y Revueltas, el tradicional día de juegos y 
actividades en el que participan todas las asociaciones de INJUCAM. 

- Debate con los grupos sobre la implantación en las asociaciones de la figura del 
delegado/a de bienestar. 

Con todo ello, seguimos apostando por la integración del Enfoque de Derechos Humanos de la 
Infancia como línea prioritaria. Lo cual supone dar continuidad al trabajo que se realiza de 
manera tradicional en la Asociación, en la que se entiende a la Infancia como un colectivo a 
escuchar, entender y sujeto de participación, al mismo tiempo que se comienzan a diseñar 
estrategias para introducir a los niños, niñas y adolescentes en los espacios de decisión de la 
entidad. 
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OBJETIVOS 
● Integrar el Enfoque de Derechos Humanos de Infancia. 

● Dotar de un acompañamiento socioeducativo a las personas a las que va dirigido 

el proyecto. 

● Motivar hacia hábitos de ocio saludables. 

● Promover la educación en valores. 

● Fomentar la relación de culturas a través del ocio y las actividades comunitarias. 

● Dotar a las familias de herramientas para la educación de sus hijos. 

● Educar en la autogestión del ocio. 

● Conocer a los familiares, facilitando espacios de palabra donde puedan manifestar 

sus dificultades. 

 

1.1. PROYECTO DE OCIO 
El Ocio se presenta como la principal oportunidad de desarrollo socioeducativo desde la que 
trabajar integralmente con el total de la Infancia. 

 

Desde los distintos espacios del proyecto se aprovecha el juego, el deporte o la música para 
fomentar el desarrollo de habilidades sociales, la participación y la vinculación con Caminar de 
las personas que participan en las distintas actividades. 

LUDOTECAS 

La actividad de Ludoteca es una de las actividades con más trayectoria dentro de la Asociación 
Caminar. Se trata de un espacio programado en base a unos objetivos concretos en cada edad, 
y en la medida de lo posible, individualizados, que se pretenden conseguir a través de la 
adaptación del juego. Al final de cada sesión, el equipo analiza la actividad mediante una 
evaluación, fijando los puntos fuertes y aspectos a mejorar del grupo. El proyecto está divido 
en diferentes grupos según la edad de los y las participantes. 

o LUDOTECA DE PEQUEÑOS Y PEQUEÑAS 

La ludoteca de pequeños y pequeñas continúa siendo un pilar muy potente e importante 
dentro de la actividad asociativa. La asistencia podríamos afirmar que sigue siendo regular y en 
este año hemos conocido a nuevos y nuevas 
participantes y nos hemos reencontrado con niños y 
niñas que este año han continuado construyendo este 
espacio. 

Esta asistencia regular creemos que es muy 
importante debido a que los y las más peques van 
asimilando las rutinas, conociendo nuevas formas de 
expresión y generando vínculo con la asociación, sus 
iguales y con los y las monitoras. También, se ha 
apostado por crear un hilo conductor que permita 
sumergirnos en una historia concreta, generando 
ilusión y nuevas formas de relacionarnos con el juego. 
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Se ha continuado estableciendo una comunicación 
con las familias y con el cambio del equipo operativo 
casi en su totalidad, se abrió también una etapa de 
presentaciones y una oportunidad para crear 
vínculos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o LUDOTECA DE MEDIANOS Y MEDIANAS 

La ludoteca de medianos y medianas da continuidad a la de peques, desde una perspectiva 
más dialógica y donde se trabaja más la responsabilidad individual y la cohesión de grupo. 

Este grupo ha crecido también, y ha reincorporado a algunos niños que participaban en la 
ludoteca de mayores, que estaban ahí por formar parte del grupo natural pero que al 
desaparecer como tal la ludoteca de mayores, volvieron a participar en la ludoteca de 
medianos y medianas. 

Con este grupo es con el que participamos en Voz Infancia de la Federación INJUCAM, 
sumándonos al trabajo que desde ese espacio nos plantean y damos forma, y tratando 
también de acudir a las salidas que nos proponen. 

Actualmente, la base de este grupo es la que más participa en los demás proyectos de Infancia 
que tenemos en la asociación (taller de música, boxeo, fútbol, juegos en la calle…). 
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o LUDOTECA DE MAYORES 

La ludoteca de mayores estaba formada por niños y niñas que llevaban ya muchos años 
participando en la asociación, con una elevada implicación y colaboración en las tareas de la 
misma. 

Por ello, y debido ya a la entrada de la mayoría en la etapa de la adolescencia, al acabar el 
curso escolar decidimos junto al grupo dar parón a la ludoteca de mayores, y pasar a formar 
parte de nuevos espacios de participación, como el grupo de premonis y el de chicas 
adolescentes, además de continuar en otros proyectos como ya venían haciendo (apoyo 
escolar, boxeo, música…). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUEGOS EN LA CALLE 

Proyecto abierto a todos los niños y niñas del barrio - sin importar la edad -, en un formato que 
consideramos muy interesante ya que permite que se sumen a la actividad cuantos y cuantas 
estén en la calle en ese momento, y también permite hacer varios juegos a la vez según sus 
intereses.  

 

 

FÚTBOL EN LA CALLE 

Este año, hemos seguido apostando por jugar al fútbol en la pista del Ruedo, para poder 
facilitar la participación de los niños y niñas del barrio, ya que anteriormente al jugar fuera del 
mismo nos estaba siendo una gran dificultad. Con la rutina ya instaurada, son varios quienes 
están acudiendo de forma regular, y adquiriendo dinámicas de equipo. Sin duda, podemos 
afirmar que el fútbol despierta una gran motivación en todos nuestros niños y niñas. 
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ESCUELA DE BOXEO 

El proyecto de boxeo sigue siendo una muy demandada por los chicos y 
chicas del barrio, si bien el grupo se ha renovado prácticamente por 
completo, aunque todavía se mantienen algunos/as adolescentes que 
formaron parte del inicio del proyecto hace seis años. 

Y uno de los puntos fuertes que podemos encontrar en la actividad es 
precisamente ese, el hecho de que en las clases se encuentran chicos y 
chicas de diferentes edades del barrio. Otro de ellos, es la autonomía con 
la que cuenta la actividad, gracias al nivel que tienen las personas que 
componen el equipo operativo. También, nos parece importante resaltar 
la participación por parte de niñas y adolescentes en el proyecto, 
dándole una vuelta a lo que se puede establecer en el imaginario 
colectivo: el boxeo es un deporte en el que la figura de la masculinidad 
afortunadamente está cambiando.  

 

 

 

 

 

 

 

 

EXCURSIONES Y SALIDAS 

Durante el 2022, una vez superadas las dificultades de la pandemia, aumentamos el número de 
salidas y excursiones. Estos días de convivencia son fundamentales para la asociación, y 
despiertan una enorme ilusión en nuestros niños, niñas y adolescentes, los cuales intentamos 
hacer partícipes, en la medida de lo posible, de decisión y organización de las mismas. 

La mayoría de actividades las realizamos por los grupos de los proyectos. Así, los mayores del 
grupo de boxeo acudirían a entrenar al gimnasio de la Atalaya, y la ludoteca de medianos y 
medianas, al cine. Con este último grupo también acudiríamos a las salidas de Voz Infancia, 
realizadas en el Parque Paraíso y en la piscina de San Blas. 
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Por otro lado, realizamos varias salidas con los grupos de jóvenes. Con el de premonis, 
arrancamos el curso con fuerza e iríamos a un scape room y a la bolera. Con el grupo de 
educación de calle, realizaríamos dos salidas potentes - lo cual nos permitió trabajar otra serie 
de compromisos -, a las piragüas del Pantano de San Juan en verano, y a los karts de Los Santos 
de la Humosa para cerrar el año. 
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También, volveríamos a realizar nuestra tradicional salida conjunta de todos los grupos de 
Infancia, en la cual repetiríamos en un parque de colchonetas y al que nos llevaríamos 55 niños 
y niñas del barrio, que siempre se lo pasan en grande allí. 

 

 

 

 

 

 

CAMPAMENTO 

Este año, volvimos a nuestro querido albergue de Navacepeda, dispuestos a pasar unos días 
maravillosos en familia. Ambientado en un auténtico campamento pirata, el hilo conductor 
estuvo muy presente durante toda nuestra estancia, llenando de magia cada actividad que 
hicimos. 

En total, participaron 21 niños y niñas, habituales en nuestros proyectos de Infancia que 
desarrollamos durante todo el curso. Aprovechamos también para hacer salidas especiales 
como las piragüas, ir a la piscina e, incluso, nuestros más mayores pudieron disfrutar de un 
parque multiaventura. 

Sin duda, ha sido uno de los mejores campamentos en los que mejor nos lo hemos pasado, y 

como siempre, durante unos pocos (pero intensos) días, hemos podido hacer realidad nuestra 

utopía. 
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1.2. PROYECTO DE APOYO ESCOLAR 
El proyecto de Apoyo Escolar, al igual que en los últimos años, ha seguido creciendo tanto en 
número de participantes como de personas voluntarias. Por ello, seguimos incrementando 
nuestros esfuerzos para tratar de ofrecer el mayor acompañamiento individualizado posible. 
Seguimos acompañando a los y las niñas en el ejercicio de sus tareas escolares pero, sobre 
todo, enfocamos nuestra labor hacia el fomento del conocimiento, la cultura y la curiosidad. 

Para lograrlo, seguimos trabajando en la formación a nuestras personas voluntarias, y 
fomentando la coordinación colegios e institutos, para tratar de dar una mejor continuidad a lo 
que plantean desde el ámbito escolar. 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. JÓVENES 
 

JÓVENES LÍDERES 

El proyecto de jóvenes ha continuado su recorrido con un balance 
bastante positivo. Se han dado cambios tanto a nivel cuantitativo 
como cualitativo. Parte de estos cambios los han producido la 
conformación de un  grupo de “premonis” (premonitores y 
premonitoras), y la consolidación de un grupo de adolescentes de la 
zona del Vándel - Pavones, el cual ha crecido en cuanto a número de 
participantes se refiere.  

También, hemos seguido desarrollando 
actividades con los adolescentes 
jóvenes del Ruedo. Este grupo se ha 
enfocado sobre todo en el ocio y lo hemos desarrollado en 
medio abierto (calle, polideportivos y salidas).  El 
acompañamiento y el trabajo de orientación ha sido también 
sin duda una parte muy activa de nuestro trabajo, sobre todo 
en aspectos relacionados con lo que tiene que ver con las 
alternativas a la educación obligatoria y salidas formativas (ACE, 
FP Y UFIL). En la segunda mitad del año y por demanda de 
algunos jóvenes nos hemos centrado también en cuestiones 
laborales, y hemos estado acompañando a los chicos y chicas en 
su proceso de búsqueda de empleo.  

Por otro lado, hemos sido parte activa en coordinaciones 
juveniles junto con otras entidades del distrito enfocadas en el 
ocio y tiempo libre. Nos hemos reunido mensualmente para 
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sentar bases, afinar metodologías y programar actividades. Sin duda el acento se puso en la 
fiesta de verano “Summer Fest I” que se celebró en junio en la plaza donde se situaba el 
Enredadero. Participaron cerca de 50 jóvenes de todo el distrito. Visto el éxito de esta jornada 
se decidió seguir apostando por este grupo de coordinación y para el año 2023 se prevé dar 
continuidad a este evento y aumentar la periodicidad de actividades conjuntas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o GRUPO DE PREMONIS 

Volvimos a tener grupo de premonis, y en él se han estado trabajando cuestiones relacionadas 
con la formación en aspectos relacionados con el ocio y el tiempo libre, la pertenencia a la 
asociación y el Enfoque de Derechos de la Infancia y la Adolescencia; así como han colaborado 
en los diferentes proyectos y actividades comunitarias de la asociación, destacando su 
participación en el pasaje del terror de Halloween.  

También, hemos vuelto a participar en la comisión de premonis de INJUCAM en conjunto con 
el resto de asociaciones de la Federación. Todo ello lo hemos ejecutado atendiendo a una 
metodología basada en el juego y la participación. Por otro lado, y aunque ya lo hemos 
comentado anteriormente, cabe destacar las salidas de ocio que se han llevado a cabo con el 
grupo y el trabajo y le representación de la asociación y del barrio en el Pleno de Infancia y 
Adolescencia de Moratalaz. 
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o GRUPO DE CHICAS 
Durante el año 2022 se realiza educación de calle con las chicas que, por su edad, ya no 
participan en proyectos de Infancia. Además, detectamos la necesidad de aprovechar esta 
herramienta para detectar sus inquietudes y necesidades, contactar y establecer una relación 
entre educadoras y algunas de las adolescentes con las que no teníamos tanto trato y 

consolidar y continuar creando lazos de 
confianza y respeto mutuo con las chicas 
con las que ya se tenía relación.  

Esta intervención o acción socioeducativa 
se realiza en su entorno más cercano y a 
través de ello, pretendemos crear un 
vínculo estable y seguro entre ellas y las 
educadoras para que pueda llegar a 
consolidarse un gran grupo de chicas 
adolescentes. Con ellas hemos trabajado 
temas como las relaciones emocionales, la 
motivación a la formación laboral, la 
resolución de conflictos, los buenos tratos, 
etc. 

 

TALLER DE MÚSICA 
En este curso continuamos funcionando mediante una metodología basada en el enfoque 
protagónico que respeta y facilita el conocimiento, el cumplimiento y la promoción de los 
Derechos de la Infancia.  

o Los y las vecinas mayores de edad siguen solicitando espacio en nuestro estudio para 

poder grabar sus canciones, desde la asociación les brindamos todas las facilidades 

para ello y continuamos asesorando y dando apoyo al desarrollo de sus carreras 

musicales, acompañando en su proceso de profesionalización. 

 
Para reforzar esto, elaboramos una 
serie de sesiones personalizadas en 
las que tratamos temas que van 
desde la gestión o registro hasta la 
verificación de sus cuentas en 
redes sociales, incluso subiendo 
canciones a todas las plataformas 
digitales a través de los 
distribuidores existentes, sin dejar 
de lado el acompañamiento y 
apoyo emocional.  

 

El curso anterior grabamos un tema comunitario titulado “La Música me da Vida”, en el 
participaron más de veinte personas, al final tuvo tal acogida que se sumaron más vecinos y 
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decidimos hacer un remix “ Ver Remix – La Musical me da Vida “, donde se incluyen imágenes  
de la celebración del Carnaval y del 30 aniversario de la Asociación. 

En estos momentos, el proyecto sigue funcionando con grupos más reducidos en horario de 
lunes a miércoles, para poder optimizar el reducido espacio del estudio y continuar con el 
trabajo personalizado. 

Por este espacio han pasado un total de 25 niños, niñas y adolescentes y 7 personas adultas, 
además del trabajo realizado con las mujeres del grupo de manualidades. 

o En este curso continuamos trabajando con diversas 

personas adolescentes, seguimos realizando composiciones 

musicales, practicando freestyle, realizando videoclips, 

haciendo grabaciones, etc. 

o En el último trimestre también realizamos actividades 
combinando el teatro y la música. Lo más positivo de esta 
actividad, es que las participantes asumen 
responsabilidades y fortalecen el trabajo en grupo.  
 

Con los grupos tratamos todo tipo de valores, haciendo especial 
hincapié en conceptos y actitudes relacionadas con el trabajo en 
igualdad de género. Este espacio es un medio idóneo para 
reflexionar y proponer en las sesiones y actividades trabajar de 
manera transversal, no sólo su motivación, sino también sus 
habilidades sociales y comunicativas, así como para hacer hincapié 
en adquisición y cumplimiento de responsabilidades.   
 

 

Algunos hechos significativos que tuvieron lugar en este periodo son: 

 Grabamos conjuntamente y  un villancico  en el espacio juvenil “El 
Enredadero” Ver Villancico. 

 Grabamos una locución y editamos un video en el que se visibilizo el 
sentir de nuestras niñas y niños, pedían a las instituciones una mejora del 
parque de su barrio, este vídeo fue expuesto en el pleno de Moratalaz. 
 “Queremos mejorar nuestro parque del Ruedo”. 
 
Desde el proyecto de música, y como ocurre con los demás proyectos, 
queremos resaltar el gran valor del equipo de las personas voluntarias que 
participan, desde la dinamización de los grupos hasta la edición de los 
vídeos, ya que sin su trabajo no sería posible llevar a cabo las actividades.  

https://www.instagram.com/reel/CmzLhHDKk0Q/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/reel/CmzLhHDKk0Q/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/reel/CmzLhHDKk0Q/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.youtube.com/watch?v=tHOXX92Qffw
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2. Á REÁ DE ÁDULT@S 
 

2.1. PROYECTO DE ATENCIÓN SOCIAL Y JURÍDICA 
El proyecto de atención social y jurídica tiene como objetivo principal ofrecer apoyo, 
información, orientación y asesoramiento ante la enorme demanda existente entre la 
población. Estas demandas se encuentran relacionada principalmente con temática social, 
jurídica, habitacional, económica, administrativa, etc. Entre todas ellas, los trámites 
administrativos y solicitud de prestaciones son las demandas más habituales en nuestro 
entrono de trabajo. 

Desde la Asociación Caminar, consideramos que 
nuestra intervención debe ir enfocada hacia la 
promoción de los procesos de autonomía de las 
personas a las que atendemos. Sin embargo, para 
conseguir una intervención integral, mantenemos 
un seguimiento individualizado con las familias que 
mayor vinculación poseen con la asociación, 
fomentando su participación en los diferentes 
proyectos comunitarios y ofreciendo un espacio de 
confianza donde podamos descubrir y desarrollar 
sus potencialidades, interés e inquietudes, además 
de ayudarles a sobre lleva r sus situaciones personales en todos los ámbitos de la vida social.   

Para llevar a cabo un análisis completo del año no podemos olvidar las consecuencias de la 
pandemia Covid, ya que, debido a las circunstancias que esta misma ocasiono, observamos que 
continúan influyendo en la población, especialmente en las familias más vulnerables. 

En esta línea, durante el 2022 han continuado 
generando enormes dificultades en el acceso a las 
diferentes administraciones. La atención 
presencial continúa siendo limitada debido al 
colapso de los servicios y administraciones 
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públicas provocando que las situaciones de precariedad se perpetúen y prolonguen en el 
tiempo de manera repetida y continuada.  La creación y desarrollo de los procesos telemáticos 
ha facilitado, en algunos casos, la resolución ante determinadas problemáticas. Sin embargo, la 
brecha digital es una realidad muy presente en la población a la que atendemos y tanto el 
desconocimiento en el uso de las plataformas electrónicas y digitales como la ausencia de 
materiales necesarios (conexión a internet, impresora, escáner, etc.), obstaculizan la 
presentación de las solicitudes debidamente cumplimentadas. 

En este sentido, la brecha digital existente en algunas familias con las que trabajamos, las 
relega a situaciones de mayor vulnerabilidad, viéndose obligadas a depender de personas que 
les apoyen en la resolución de dichos trámites, imprescindibles para alcanzar un nivel mínimo 
de bienestar social. Situación aún más dramática presentan las personas que no saben o 
muestran dificultades para leer y escribir, abocadas a sufrir una dependencia, si cabe, mucho 
mayor. Por todo ello, las demandas de atención social y jurídica continúan teniendo un peso 
importantísimo en la asociación. 

En cuanto al número de atenciones  llevadas a cabo, nos encontramos con una cifra de 646 
demandas realizadas en 2022, viniendo de un 1104  de demandas atendidas en 2021. Estas 
cantidades, reflejan la difícil situación durante la pandemia donde se incrementó notoriamente 
el número de demandas y las necesidades de asistencia debido al incremento de la exclusión y 
las dificultades socioeconómicas de las familias en plena pandemia. Además de reflejar el gran 
trabajo que se ha realizado en dichos años tan difíciles y los consiguientes, lo que ha hecho que 
las demandas decrezcan notoriamente gracias la regularización de las situaciones familiares de 
los vecinos y vecinas del Ruedo. 

 
 

En definitiva, el trabajo desempeñado con las familias desde el proyecto de atención social 
continúa siendo imprescindible y tremendamente necesario, no solo por el apoyo en la 
tramitación y gestión más burocrática, si no también y muy especialmente por ofrecer un 
espacio de confianza en el que las personas que acuden a Caminar puedan expresarse 
libremente y verbalizar sus frustraciones, preocupaciones, necesidades y deseos. Este último 
punto, es especialmente destacable si tenemos en cuenta el enorme desgaste psicológico que 

16% 

75% 

3% 

6% 

GRÁFICO DEMANDAS ATENCIÓN  

Ayudas Economicas

Trámites

Información

Vivienda
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Potenciar el 
desarrollo integral 

de la población 
con la que 

trabajamos. 

Dinamizar procesos 
que favorezcan la 

integración social de 
las personas, para su 
participación activa 
como ciudadanos y 

ciudadanas. 

Actuar sobre las causas 
que provocan desigualdad 
social a fin de reducir su 

impacto entre las 
personas del barrio o, 

apoyar en la gestión de las 
mismas para que afecten 

lo menos posible al 
desarrollo óptimo de las 

personas. 

Promover cambios en 
las estructuras que 

provocan marginación 

y exclusión social. 

la sociedad presenta actualmente y la dificultad de acceso a los Servicios Públicos en general y  
de Salud Mental. Los daños emocionales y económicos que la pandemia ha generado, las 
situaciones de exclusión crónica, las frustraciones ante el no saber hacer, la ansiedad generada 
en núcleos de población excluida, la falta de recursos y herramientas tanto materiales como 
personales para hacer frente a diferentes situaciones de vida, etc., son ya elementos 
reconocidos por el grueso de los/as profesionales que trabajan en entornos altamente 
vulnerables. Por todo ello, ponemos todo nuestro empeño en ofrecer un espacio en el que las 
personas se sientan escuchadas y entendidas, reforzando sus potencialidades, habilidades 
personales, intereses y necesidades, además de trabajar sus frustraciones y debilidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*PERSPECTIVA DE GÉNERO: 

Es imprescindible reseñar la enorme desigualdad que continúa imperando en la población a la 
que atendemos, siendo en su mayoría las mujeres las que continúan haciéndose cargo no sólo 
de las tareas dentro del hogar, sino también en cuanto a la resolución de las tareas 
administrativas (tanto propias como del resto de miembros de la unidad de convivencia) 
necesarias para la consecución de las ayudas y prestaciones sociales a las que tienen acceso. 
Creemos que es de vital importancia acoger la perspectiva de género en toda nuestra actividad 
y destacar el análisis pertinente de la realidad social que nos ocupa para trabajar así dinámicas 
que den lugar a una situación de igualdad social entre todas las personas. 
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2.2. PROYECTO DE EMPLEO 
El proyecto de empleo y la oficina de orientación socio laboral sigue siendo un pilar de apoyo y 
acompañamiento para los vecinos, vecinas y la población del distrito en general que se 
encuentre en situación de desempleo o que se encuentren interesadas en una mejora laboral. 

 

OBJETIVOS 

 Facilitar un espacio donde las vecinas y vecinos en edad de trabajar, puedan 
encontrar orientación y asesoramiento laboral. 

 Acompañar a las vecinas y vecinos en su proceso de inserción o reinserción 
laboral desde una perspectiva que tome en cuenta las emociones y las motivaciones 
personales.  

 Dotar de herramientas que puedan ser útiles a las vecinas y vecinos para 
desarrollar y mejorar sus competencias a la hora de buscar empleo.     

 Establecer y promocionar una red de recursos dedicados a la orientación e 
inserción laboral, tanto dentro de El Ruedo como en el resto del distrito.  

 

ACCIONES DESARROLLADAS EN LA OFICINA DE EMPLEO 

Seguimos trabajando bajo la misma metodología. Las atenciones se realizan de la manera más 
individualizada posible. Esto se consigue construyendo un vínculo con la persona participante, 
en muchos casos el proceso tiene una marcha pausada, midiendo bien los tiempos para poder 
atender y adaptarnos de la mejor manera a las expectativas y necesidades de las personas. 

Las sesiones siguen realizando bajo cita, esto nos permite poder organizar bien las sesiones y 
poder tener un tiempo previo a la sesión para buscar posibilidades laborales para la persona en 
cuestión. 

¿En qué consisten los itinerarios personales de inserción? 

El itinerario individual de inserción laboral podría definirse como el conjunto de acciones 
(diseño, realización y seguimiento), destinadas a mejorar la empleabilidad de las personas  
demandantes de empleo.  Por ello desde el proyecto laboral de la asociación Caminar 
apostamos por trabajar en esta línea siguiendo las siguientes fases: 

Entrevista inicial y diagnóstico sociolaboral: Se basa en conocer a la persona, sus habilidades y 
empezar a crear un vínculo en el que esta nos transmita sus propósitos y necesidades, así como 
nosotras/os podamos detectar otras; además realizamos la planificación de los objetivos de 
intervención y estructuramos la misma de forma conjunta de manera que sea la propia 
persona quien fije sus objetivos y metas a corto, medio y largo plazo. 
 
Análisis de competencias y elaboración de CV: Aparte de prestar ayuda en la elaboración o 
actualización del currículum vítae en los casos necesarios, se trata de informar y orientar a la 
persona sobre todos aquellos recursos de la zona que puedan ser de su interés y utilidad tanto 
a nivel laboral como formativo, a la par que la derivación de ofertas de empleo que se ajusten a 
sus competencias profesionales. 
 
Programa de simulación de entrevistas: El programa de simulación de entrevistas se trata de 
una técnica con la cual las personas que se encuentran dentro de un itinerario individual 
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podrán preparar las cuestiones relativas a una entrevista de trabajo. Con ello se trabajarán 
cuestiones como: los saludos, las posturas que adoptamos, las preguntas que se hacen y las 
que se contestan, la exposición de motivaciones etc. tal y como podría suceder en una 
entrevista ante un técnico/a de RR.HH. 

Seguimiento periódico y realización de las diferentes acciones: Se realiza un seguimiento de 
las entrevistas, acciones formativas y necesidades que vayan aconteciendo en las vidas de las 
personas que vamos atendiendo, así como acompañamiento presencial o telemático en las 
diferentes acciones laborales y formativas de la búsqueda activa de empleo. 

El año 2022 a nivel cualitativo, es decir, en cuanto a la percepción que tenemos el equipo ha 
sido un año en el que varias personas han concluido su itinerario laboral con la inserción. Por la 
oficina han pasado un total de 56 personas en este año, siendo ligeramente superior la cifra de 
mujeres con un total de 32 participantes frente a los 24 hombres. Este dato puede responder a 
una cuestión estructural en cuanto a la brecha que sigue habiendo en la estructura laboral en 
cuestión de género. De las 56 personas que han participado 7 de ellas han encontrado empleo 
en una o varias empresas.  El éxito no parece reflejarse en esta cifra, pero para nosotros y 
nosotras supone un éxito a nivel cualitativo. 

Por otro lado, cabe destacar el trabajo que se ha llevado a cabo con respecto al año anterior 
con la población joven. Esto, responde al trabajo integral que se está realizando con dicho 
colectivo en la asociación. El grupo de edad que se ha introducido en este año es el que se 
encuentra entre los 16 y los 18 años, siendo hombres en su mayoría. Por otro lado, el trabajo 
con los grupos de edad de los 22 a los 25 años se ha fortalecido y el proyecto es una referencia 
para dichas personas a la hora de buscar empleo o resolver dudas relacionadas con el mundo 
laboral. 

Es con estos grupos de edad con los que se han llevado a cabo diferentes talleres grupales ya 
que hemos detectado que es un buen formato para trabajar en grupo. Se ha informado sobre 
diferentes cursos a los que se podían presentar. Entre todos ellos, nuestros jóvenes eligieron el 
de operario y operaria de carretillas elevadoras. Por otro lado, también se realizó un taller 
sobre “Garantía Juvenil” y los participantes se inscribieron en dicho programa. 

Para terminar, se llevó a cabo un taller en el cual los jóvenes pudieron reflexionar sobre las 
cuestiones importantes que se deben de tener en cuenta a la hora de realizar un CV y una carta 
de presentación. Por otro lado, se debatió sobre la importancia de adquirir formación tanto 
reglada como no reglada para seguir mejorando sus competencias. 

Aparte del trabajo que se lleva a cabo en el seno de la asociación, el proyecto continúa 
participando en la mesa de empleo de Moratalaz (EMRED). El trabajo se lleva a cabo a partir de 
coordinaciones en forma de reunión mensual. Desde aquí, se han realizado diferentes talleres 
formativos/informativos sobre cuestiones relacionadas con las prestaciones de la seguridad 
social y del SEPE. También, talleres relacionados con el acceso y el manejo de herramientas 
como el sistema Cl@ve, tan importantes para realizar trámites con la administración pública de 
una manera rápida. 
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2.3. PROYECTO DE MUJERES 

El proyecto de mujeres nació hace 18 años, al entender desde la Asociación Caminar que era 
necesario promover una intervención grupal con las mujeres del Ruedo. Todo ello, siguiendo 
una metodología participativa y centrada en la persona.  

En la actualidad, se trabaja con dos grupos. Ambos, destinados a la creación de un espacio de 
confianza mutua y seguridad en el que promover la participación conjunta de las mujeres a 
través de talleres y actividades con dinámicas diversas, siempre adaptadas a sus características, 
capacidades y preferencias.  

Por este motivo, la planificación trimestral de las actividades se lleva a cabo de manera 
conjunta con las mujeres, recogiendo sus propuestas y llegando a acuerdos consensuados con 
todas las integrantes.  

Pasado el año 2022, podemos decir que en líneas generales hemos vuelto a recuperar la 
actividad habitual de antes de la pandemia. 

ENTRE LOS DOS GRUPOS SE HA TRABAJADO CON UN TOTAL DE 22 MUJERES. 
 

o GRUPO DE MÁNUÁLIDÁDES 

Este grupo, el cual es el más veterano de la entidad, está formado por alrededor de 11 mujeres 
con edades entre los 58 y los 85 años, las cuales se reúnen una vez a la semana en la entidad. 
Este grupo es conocido popularmente en el barrio y en la entidad como el grupo de 
manualidades. Con ellas se trabaja a través de la realización de talleres manuales, gimnasia, 
trabajo a través de la música, juegos, etc...  

Además, se realizan también otro tipo de actividades en coordinación con el espacio de 
Igualdad María Telo y con el psicólogo del centro Municipal de Mayores de Moratalaz.  

Caben destacar las diferentes actividades de ocio y entretenimiento que este año se han 
realizado fuera de la asociación: 1) el tan deseado campamento de verano en la playa, en 
donde 13 mujeres y una persona responsable del grupo de Caminar disfrutaron de cuatro días 
de Benicasim y 2) la salida al teatro realizada en diciembre en donde se divirtieron escuchando 
villancicos de la mano de “Así canta Jerez en Navidad”.  

El grupo de manualidades es un espacio grupal que da voz a las mujeres para que planteen y 
analicen los procesos de desigualdad y discriminación que encuentran en su vida, al tiempo 
que colectivamente construyen estrategias para hacer frente a dichos procesos. 
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o GRUPO DE MUJERES JO VENES 

Este grupo está formado por unas 9 jóvenes de entre 19 y 24 años, con las que se trabaja de 
manera semanal, a través de distintos temas como las relaciones sanas e igualitarias, las 
expectativas de vida de las participantes, la eliminación de estereotipos de género... Las 
actividades que se van realizando parten de ellas, de las necesidades que manifiestan o las 
propuestas que hacen.  

Se trabaja también con ellas en la preparación de actividades comunitarias, elaboración de 
disfraces para carnaval, Halloween, etc. pues participar en los diferentes eventos comunitarios 
que se desarrollan a lo largo de todo el año en el barrio, permite poder trabajar diferentes 
aspectos a nivel colectivo para así mejorar la convivencia en la comunidad mejorando y 
generando lazos entre ellas y con el resto de vecinas y vecinos. 
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3. Á REÁ DE PÁRTICIPÁCIO N Y ÁSOCIÁCIONISMO 
 

 

3.1. PROYECTO DE CALLE 
Durante el 2022 hemos vuelto a tener mucha presencia en la calle. La calle es un espacio 
natural de relación en el barrio que nos permite establecer vínculos más cotidianos y cercanos 
y desde otros puntos que no dentro de la Asociación. Es esencial estar en la calle porque desde 
ese espacio también llegamos a personas que no acuden normalmente a la asociación.  

 

OBJETIVOS 

● Fomentar la convivencia vecinal en una zona de 
vivienda pública con situaciones de dificultad o conflicto 
social. 

● Recuperar la calle como espacio de referencia de Caminar. 

● Desarrollar la participación y la utilización positiva de 
los recursos del distrito y de la ciudad. 

● Facilitar habilidades y destrezas en el contexto de las interacciones 
vecinales. 

● Generar y acompañar iniciativas de los vecinos y vecinas del barrio. 
 

ALGUNAS DE LAS ACCIOINES REALIZADAS EN 2022 

- Trabajo con familias en relación a la educación de sus hijos e hijas (Pautas educativas). 
- Actuaciones en relación a acercar los recursos de la Asociación a las personas del barrio 

(empleo, atención social, ludotecas, apoyo…). 
- Actuaciones en relación a acercar otros recursos de fuera del barrio a los vecinos y 

vecinas. (Espacio de Igualdad María Telo, Enredadero, recursos formativos…). 
- Actividades comunitarias en el barrio (Halloween o fiesta fin de ludos).  
- Coordinaciones con colegios e institutos de la zona, también con la educadora de 

absentismo referente. 
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- Coordinación con educadora de familia y con trabajador social de zona. 
- Recogida de demandas de los vecinos y vecinas. 
- Campaña de recogida de fondos de ayuda a Caminar en el barrio. 
- Trabajo en relación a la estructura del edificio: limpieza, mantenimiento, deficiencias de 

fachada, plagas, alcantarillado… 
- Coordinaciones con recursos de ocio y tiempo libre del Distrito (Enredadero, QuedaT, 

Contrapartida y Animación Sociojuvenil). 
- Trabajo interdisciplinar con diferentes recursos en relación a casos concretos (mediación 

escolar, educación social, Ademo, Senara…) 

Se ha continuado trabajando desde calle como eje fundamental de los demás proyectos. La 
calle como espacio donde nos sentimos integrados e integradas en el barrio y desde donde 
generar procesos que empoderen a los y las vecinas para aquello que quieren conseguir o 
transformar.  

3.2. PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO 

ACTIVIDADES COMUNITARIAS  
o CARNAVAL 

Por fin, pudimos recuperar nuestro tradicional… ¡y se notaron las ganas! Muchísima gente del 
barrio acudiría al evento, en el que en esta ocasión decidimos contar con una batucada para el 
pasacalles, que encabezaría la pancarta “cuida tu barrio, cuida tu gente” que decidieron 
nuestros niños y niñas que acuden a la ludoteca, así como el disfraz común que prepararían 
para ese día. Tuvimos juegos, música y baile, concurso de disfraces, chocolatada, entierro de la 
sardina… Sin duda, cumplimos con las expectativas existentes. 

       

 

o DÍA DE LA MUJER (8 de marzo) 

Este año y, tras la pandemia, el día 11 de marzo se 
volvió a celebrar el día de la mujer por todo lo alto 
con todas las mujeres del barrio juntas, realizando 
una cena y una fiesta en un restaurante de Torrejón 
de Ardoz, en la que pasar un buen rato entre comida 
y bebida, música y mucho baile y diversión. Un 
evento al que acudieron más de 100 mujeres del 
Ruedo, y que fue organizado prácticamente en su 
totalidad por un grupo motor formado por varias 
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referentes. ¡Las volvemos a felicitar por el gran trabajo que realizaron!  

o HALLOWEEN  

Volvíamos a celebrar Halloween, en el que si algo volvió a destacar fue el pasaje del terror. 
Tanto en su preparación, en la dinamización y en la asistencia, tuvimos una gran participación 
de gente del barrio. Este año, quisimos ir un paso más allá, y además de los juegos en la pista, 
la música, la merienda… quisimos tener una parte para los más pequeños y pequeñas, a 
quienes subimos la asociación y, además de disfrutar de la ambientación del pasaje (durante 
este rato, con las luces encendidas y con todos los personajes saludándoles), les leímos y 
cantamos un cuento lleno de aventura e intriga, lo cual nos permitió trabajar los miedos y, en 
esta ocasión, los más pequeños y pequeñas también disfrutaran del Halloween. 

             

o PRECAMANADAS  

Este año quisimos cerrar el año de una manera diferente, y dimos forma a una idea que 
teníamos en nuestras mentes desde hace tiempo: despedir el año con el barrio. Así, tuvimos 
una mañana llena de actividades, disfrutando de una actuación de magia, jugando y comiendo 
roscón, haciéndonos fotos en el photocall navideño y bailando, e incluso tuvimos nuestras 
particulares con diferentes dulces. 
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REDES 

PARTICIPACIÓN EN REDES EN 2022 

 INJUCAM: Federación de asociaciones de infancia y juventud donde se participa 
regularmente como socia de pleno derecho y desde donde se ha hecho un trabajo de 
incidencia política, promoción de la participación de la Infancia y Adolescencia y 
mantenemos proyectos en común con otras asociaciones. Continuamos participando 
en las Voces (tanto en Voz Infancia como en Voz Adolescente), en la Junta Directiva y 
en la Asamblea, y además retomamos la comisión de Premonis, de cara a preparar el 
trabajo que realizaremos en 2023. 

 

 Colegios e institutos: Por otro lado, se mantienen coordinaciones estables en la 
comisión de absentismo del Francisco de Luis, con PTSC del IES Rey Pastor, con la 
dinamizadora de la COPIA (comisión de participación de infancia y adolescencia), con 
el equipo de mediación escolar y con el equipo de educadores y educadoras de familia, 
y hemos aumentado la coordinación con las Educadoras Sociales de Servicios Sociales. 

 

 Recursos de jóvenes: se ha mantenido el espacio de coordinación estable entre la 
Asociación Caminar, el QuedaT, el Enredadero de Moratalaz y el programa de 
Animación Sociojuvenil, al que se ha sumado también el recurso de la Contrapartida 
para elaborar estrategias comunes en nuestra práctica educativa con los y las jóvenes. 
Desde aquí, se ha organizado también un evento para jóvenes durante las Fiestas de 
Moratalaz, en el que se congregaron jóvenes de todos los proyectos. 

 

 EMRED: Desde la Mesa de Empleo de Moratalaz se promueven acciones coordinadas 
para apoyar la búsqueda de empleo y formación de los vecinos y vecinas del Distrito 
de Moratalaz.  

 

 Proceso Comunitario Moratalaz: En este 2022, hemos seguido apostando por el 
trabajo comunitario como herramienta básica y esencial de nuestra práctica. Seguimos 
participando dentro del Grupo Motor del Proceso Comunitario formando parte activa 
también del grupo de secretaría y de la Comisión de Infancia y Adolescencia, desde la 
cual se volvió a organizar el Día de los Derechos de la Infancia. 

 

 Junta de Distrito de Moratalaz: Continuamos en la línea de trazar puentes entre la 
Junta de Distrito y nuestra Asociación. De esta manera, entre otros espacios, hemos 
participado en la mesa Infanto Juvenil que han creado desde Servicios Sociales, y se ha 
retomado el Consejo Local de Infancia. 
 

 Distrito de Moratalaz: colaborando con otras asociaciones y colectivos de la zona, 
principalmente en las movilizaciones por la Sanidad Pública promovidas por 
“Moratalaz por lo Público”, donde se ha hecho mucha incidencia en la necesidad de 
una sanidad pública de calidad y universal. Queremos destacar nuestra coordinación 
con la Asociación Apoyo y la Asociación Vecinal AVANCE. También, hemos colaborado 
como punto de recogida de juguetes en la recogida solidaria de juguetes en Navidad. 

 

“Caminar es hacia dentro y Caminar es hacia fuera” 
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3.3. PROYECTO DE DESÁRROLLO ÁSOCIÁTIVO 
 

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 

La base social de la asociación Caminar 
está constituida por personas 
voluntarias. Gracias a estas personas es 
posible la realización de todos los 
proyectos que desarrolla la entidad. El 
voluntariado es el pilar fundamental 
que sostiene Caminar y nuestro trabajo 
con el barrio y los participantes de los 
diferentes proyectos.  

Los órganos de gobierno de la entidad 
los constituyen personas voluntarias. 
Ellos y ellas conforman la Asamblea, la 
Junta Directiva y los Equipos Operativos 
de los proyectos. En definitiva, las 
personas voluntarias participan de 
todos los espacios de la asociación y de 
los proyectos.  

Desde los órganos de gobierno se toman las decisiones que atañen a la entidad y se diseñan los 
programas y proyectos gracias a la aportación de visiones y propuestas de los voluntarios y 
voluntarias. 

Como todos los años, en el diseño del programa de voluntariado se ha tenido en cuenta el ciclo 
repetitivo de la participación voluntaria para intentar que los procesos de las personas 
voluntarias de la entidad sean lo más cuidados y satisfactorios posible. Este ciclo es el 
siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

BÚSQUEDA DE VOLUNTARIADO 

SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO 
INCORPORACIÓN NUEVO CICLO/ DESPEDIDA 

 

EVALUACIÓN FORMACIÓN 
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Los objetivos del programa de voluntariado son:  

OBJETIVO GENERAL 

• Desarrollar un modelo de participación en la asociación Caminar que sea sostenible en el 
tiempo manteniendo el modelo socioeducativo de la intervención 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Promover y fidelizar nuevas formas de participación de las personas voluntarias que den 
continuidad a los proyectos. 
 
• Aumentar el número y la participación de las personas voluntarias con especial atención 
a las personas  en riesgo de exclusión social del barrio que comenzaron como participantes 
de las actividades y pueden pasar a ser voluntarios. 
 
• Mejorar la calidad de las intervenciones a través de equipos de voluntarios  formados y 
autogestionados. 
 
• Desarrollar un proceso de acompañamiento específico y de calidad con cada una de las 
personas voluntarias que participan en los diferentes proyectos. 
 
• Implicar  a personas de la comunidad como agentes activos de cambio, con la idea de 
aumentar la vinculación de la asociación con el barrio, generar tejido comunitario y 
propiciar una comunidad más empoderada y solidaria. 

 
Durante el año 2022, 49 personas han colaborado de manera constante en las diferentes áreas 
que configuran el trabajo de la asociación (Área de Infancia, Adolescencia y Juventud, Área de 
Adult@s y Área de participación y asociacionismo). 

Gracias al proyecto de voluntariado, la entidad ha conseguido incorporar a un amplio número 
de personas voluntarias para reforzar los proyectos, ya que las necesidades y la demanda del 
barrio ha aumentado mucho debido a las graves consecuencias de la pandemia, 
principalmente en los niños, niñas, adolescentes y familias. 

Gracias al compromiso y fidelidad que el proyecto de voluntariado ha conseguido durante sus 
años de realización, y gracias a la incorporación de nuevos y nuevas voluntarias, la entidad ha 
podido dar respuesta a las necesidades y demandas de los vecinos y vecinas. 

El desarrollo del este proyecto, sus actividades y acciones dirigidas especialmente al cuidado de 

las personas voluntarias, a su formación y a generar el sentimiento de responsabilidad y 

pertenencia con la entidad y con el barrio donde esta desarrolla su acción, han permitido que 

no hayan mermado la participación del voluntariado en Caminar a pesar de las difíciles 

circunstancias que la pandemia y la situación socio-económica actual. 

Se observa que dicho proyecto continúa consiguiendo aumentar el lazo y confianza con los 

vecinos y vecinas del Ruedo, que agradecen constantemente el apoyo de la entidad. 

Caminar forma parte del proyecto “RECONOCE”. La Red Reconoce es una red estatal de 

organizaciones entre las que se encuentran administraciones 
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públicas, empresas y entidades juveniles y de voluntariado que 

impulsan el reconocimiento de las competencias para favorecer 

la empleabilidad.  

Es un proyecto que impulsa el reconocimiento de competencias 

adquiridas a través del voluntariado apoyándose en un Sistema de 

Acreditación On-line. 

 

A lo largo del 2022 se han realizado las siguientes formaciones: 

 

Las asambleas son un espacio abierto a todas las 
personas del barrio y de la entidad: voluntarios y 
voluntarias, socios y socias… En ellas se informa del día a 
día de la asociación. Es un espacio formativo, 
informativo y de decisión.  

A lo largo del 2022 se han realizado 3 asambleas, con 
una participación promedio de 15 personas.  

En el año 2022 también tuvo lugar un encuentro de ocio 
de voluntarios voluntarias y se realizó una barbacoa con 
el objetivo de compartir experiencias personales y 
facilitar la cohesión del equipo de trabajo en general y 
de los equipos operativos en particular. 

 

COMISIÓN DE IGUALDAD 

En el año 2020 se puso en marcha la Comisión de Igualdad a través de la cual se elaboró:  

- Plan de Igualdad 2020/2024: donde se recoge la política de gestión interna con 
perspectiva de género y diferentes medidas y acciones para el pleno desarrollo de la 
Igualdad entre mujeres y hombres en la entidad.  

- Protocolo de acoso sexual y acosos por razón de sexo: para atender diferentes casos de 
abuso sexual dentro de la entidad. 

FORMACIÓN CONTENIDO Interna / Externa 

   

LGTBIfobia  

- Conceptos básicos de genero 
- Espectro de género 
- Diferentes identidades de Genero clasificación,      definición y 
concepto 

Externa: Asociación otro 
tiempo 

Criterios educativos 

-  Habilidades, actitudes, aptitudes y acciones de los educadores 
y educadoras.  Interna 

-  Normas, límites y consecuencias.  

Política de Protección y buen trato 
en la entidad de Injucam 

 - Análisis de la implementación de la Política de protección y 
Buen Trato en nuestra entidad, bajo la perspectiva de los 
Derechos de la Infancia y el Modelo Protagónico.  

Interna 
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En este año 2022, esta Comisión ha seguido reuniéndose cada dos meses en la entidad y ha 
seguido trabajando en el diseño de actividades y estrategias que faciliten la Igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, así como la realización de diferentes actividades en 
días señalados como el 8 de marzo y el 25 de noviembre.  

En junio, cabe destacar la realización de una formación sobre diversidad de género e 
identidades para todos los y las monitoras de la entidad, llevada a cabo por la Asociación Otro 
Tiempo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTOS DE COMUNICACIÓN 

OBJETIVOS 

 

 Conseguir, incrementar y fomentar las relaciones entre la 
asociación y los diferentes estamentos implicados en el buen 
funcionamiento necesario para conseguir los objetivos propios de 
cada una de las áreas de trabajo. 

 Conseguir, incrementar y fomentar las relaciones entre todos y 
todas que formamos parte de la asociación, (sobre todo Equipo 
Técnico y personas voluntarias) y todas las personas que viven en El 
Ruedo. 

 Dar la información necesaria para motivar e implicar al barrio, 
soci@s y voluntari@s. 

 Potenciar la identidad de la asociación y el sentimiento de 
pertenencia. 

 Fidelizar a soci@s y a voluntari@s. 

 Visibilizar “El Ruedo” y dar a conocer la asociación. 

 
 



 

31 
 

 

 

TIPOS DE COMUNICACIÓN 
 
 

Comunicación 
INTERNA 

Comunicación interpersonal: Con tod@s los que forman parte de la asociación, gente del 
barrio, personal contratado y voluntari@s. 

Metodología: Reuniones periódicas entre los diferentes equipos (Junta directiva, Equipo 
Técnico, Equipo Técnico con Equipo 
Junta Directiva, Equipos operativos). 

Comunicación masiva: Utilización de página web, redes sociales (Twitter, Facebook, 
instagram), grupos específicos de WhatsApp, correo electrónico… 

 
 

 
Comunicación 

EXTERNA 

Comunicaciones con   el   barrio  (mensajes de difusión, carteles   y   buzoneo),   con   
las  personas  socias, colaboradores y organismos oficiales. 

Metodología: Un envío mensual, informando las actividades más destacadas de ese mes, 
comunicación en días especiales. 

Asambleas: 
1) Abril. 
2) Diciembre. 

Reuniones anuales de voluntari@s: 
1) En junio, evaluación del curso. 
2) En septiembre, programación actividades. 
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4. Á REÁ DE GESTIO N 
 

CÓMO NOS FINANCIAMOS 

Durante el año 2022, la entidad ha recibido ingresos de entidades públicas y privadas, así como 
financiación propia gracias a la colaboración de socios, socias y donantes que, año tras año, 
colaboran económicamente en la financiación de los proyectos de la asociación. 

 

 

 

 

 

 

Ayuntamiento de 
Madrid 

Comunidad de 
Madrid 

La Caixa 

Cáritas 

Financiación 
Propia 

19% 

81% 

FINANCIACIÓN PÚBLICA

FINANCIACIÓN PRIVADA

75% 

6% 

5% 

4% 
10% 
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Desde la entidad se continúa trabajando para intentar aumentar la financiación privada y 
propia que proporcionen una mayor estabilidad de los ingresos de la asociación. 

En cuanto al gasto ejecutado en 2022, donde se produce mayor gasto, como todos los años, es 
en el personal contratado de la entidad. 

 

 

 

NUESTROS FINANCIADORES 

 

 

 

 

        

 

 

     

 

 

    Ç 

  

Personal 

Gastos de 
mantenimieto 

Actividades 

Gastros de gestión 
Seguros 

77% 

9% 

8% 

4% 
1% 
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5. ORGÁNIZÁCIO N Y NIVELES DE DECISIO N 

 



 

 

 


